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La Direzione della ENNIO RICCESI HOLDING SRL, storica impresa impegnata nel settore della progettazione, 

costruzione, ristrutturazione restauro e manutenzione di edifici residenziali, industriali e civili in genere, e nella 

costruzione e manutenzione di strade e relative opere complementari, si è assunta l’impegno di operare nel rispetto dei 

valori di responsabilità sociale in accordo alla normativa internazionale SA 8000:2014. 

Nella conduzione della propria attività la ENNIO RICCESI HOLDING SRL rispetta i principi fondamentale riportati 

nelle Convenzioni ILO, nella dichiarazione Universale dei Diritti Umani, nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti 

del bambino e nei Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro, in tutta la filiera dei suoi processi produttivi, per l’applicazione 

dei seguenti valori: 

 Lavoro minorile: 

Rifiuto dell’impiego e sostegno del lavoro infantile 

 Lavoro obbligato 

L’attività lavorativa è volontaria senza alcuna coercizione da parte dell’azienda 

 Salute e Sicurezza 

Garanzia per un luogo di lavoro sicuro e salubre, formazione continua e rispetto del D.Lgs.81/08 

 Libertà di associazione e diritto alla Contrattazione Collettiva 

Rispetto della libertà nell’adesione associativa sindacale ed alla contrattazione collettiva 

 Discriminazione 

Intolleranza a qualsiasi forma di discriminazione 

 Procedure disciplinari 

Applicazione delle sole procedure disciplinari previste dal CCNL di riferimento 

 Orario di Lavoro  

Rispetto della normativa vigente e del CCNL di riferimento, lavoro straordinario su base volontaria 

 Retribuzione 

Retribuzioni regolari e conformi al CCNL applicato  

 

La Direzione della ENNIO RICCESI HOLDING SRL si impegna ad applicare, monitorare e sostenere la Politica di 

Responsabilità Sociale, coinvolgendo tutte le parti interessate, per garantire il rispetto dello standard SA 8000:2014. 

La documentazione inerente il Sistema di Gestione è pubblicata nella bacheca e sul sito internet aziendale. Qualora i 

reclami e suggerimenti indirizzati al SPT non avessero riscontro è possibile inoltrarli all’ Organismo di Certificazione o 

all’Ente di Accreditamento a questi indirizzi: 

 Organismo di Certificazione EUROCERT INSPECTION AND CERTIFICATION COMPANY – Chlois & 
Likovriseos 89 – 14452 Metamorfosi Attica GREECE, e-mail: info@eurocert.gr 

 Ente di Accreditamento SAI - Social Accountability International - 15 West 44th Street, 6th Floor- 
New York, NY 10036, telefono (212) 684-1414, fax: (212) 684-1515, e-mail: info@sa-intl.org 

 

 

Trieste 12 Marzo 2024         Il Presidente del CDA 


